PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPERACIONAL, NA AREA FLORESTAL, REFERENCIA L, EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ATA N.° 1

-—-—-Aos quinze dias do més de Junho do ano de dois mil e vinte, pelas
treze horas, reuniu, no Edificio da Junta de Freguesia de Galveias, o
Juri dos procedimentos concursais comuns de recrutamento para
preenchimento de um posto de trabalho de Assistente Operacional
carreira geral de Assistente operacional &rea florestal, referéncia L,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, previsto no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de
Galveias, designado por deliberacdo da mesma em dezanove de margo de
dois mil e vinte, constituido por:---

Presidente- Antdénio Joaquim da Silva Danado, Advogado da Junta de

Freguesia de Galveias, 1°. Vogal efetivo - Silvia Susana Lopes Pereira
Feliz, Técnica Superior do Municipio de Avis, que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;2°. Vogal efetivo - Carlos

Manuel Casaca Valente, Assistente Técnico da Junta de Freguesia de
Galveias;---

A presente reunido teve por finalidade selecionar os temas a abordar
na Prova Escrita de Conhecimentos e respetiva duracdo; proceder a
definicdo dos critérios que fundamentardo a avaliacdo das Provas

Escrita de Conhecimentos Gerais e Especificos (PEC), da Avaliacgéo
Psicoldégica (AP), da Avaliagdo Curricular (AC), da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) e da Entrevista Profissional de

Selecdo publica (EPS), respetivas férmulas classificativas e proceder
a concepcdo da férmula de Ordenagdo Final.---

————— Nesse sentido, o Juri deliberou conforme segue:-—-

a) Prova de Escrita de Conhecimentos (PEC),visa avaliar os conheci-
mentos profissionais e as competéncias Técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da funcdo, e ser constituida por duas fases
com a valoracdo total de 20 valores. A primeira de natureza tedrica e
a segunda de natureza pratica de forma oral de realizagdo individual,
sendo que cada parte terd a valoragdo de 10 valores.--—-

————— Fase 1: Esta fase sendo de natureza tedrica, é constituida pela
seguinte teméatica:---

- Lei nr. 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redacdo;---

- Decreto-Lei nr. 4/2015 de 7 de janeiro, na sua atual redacdo. --—-
Duracdo da Prova, fase 1 — 1 hora e 30 minutos, com tolerdncia de 15
minutos; ---

————— Fase 2: Esta fase sendo de natureza pratica visa avaliar a
compreensdo, qualidade, celeridade de execugdo da tarefa, assim como
os conhecimentos demonstrados.---

Duracdo da Prova, fase 2 - 20 minutos.---
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b) A Avaliacdo Psicoldgica (AP), visa avaliar, através de téctiicas
de natureza psicoldgica, aptiddes, carateristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.--
A avaliacdo psicoldgica serd valorizada da seguinte forma:---

————— Em cada fase intermédia do método, através das mencgdes
classificativas de Apto e n&o Apto;---

————— Na ultima fase de método, para os candidatos que tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificag¢des de 20,16,12,8 e 4 valores.---

c) A Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS), visa avaliar, de
forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacgd@o estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicag¢do e de relacionamento interpessoal.---

A Entrevista Profissional de Selegdo publica serd realizada pelo juri.
————— A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliacgdo resulta
da votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificacdes dos pardmetros
a avaliar. —---

————— Pardmetros a avaliar:---

a) Motivacdo e maturidade para o desempenho do lugar - 4 valores;--—-

Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores;—---

Satisfaz - 2 a 2,9 valores;——-

Satisfaz Pouco - 1 a 1,9 valores;---

b) Interesse e experiencia profissional - 4 valores;---

Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores;---
Satisfaz - 2 a 2,9 valores;---
Satisfaz pouco 1 a 1,9 valores;—---

c) Capacidade de expressdo - 4 valores;---

Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores;—---
Satisfaz 2 a 2,9 valores;--—-
Satisfaz pouco - 1 a 1,9 valores;-—--

d) Espirito de iniciativa - 4 valores;---

Satisfaz Integralmente 3 a 4 valores;---
Satisfaz - 2 a 2,9 valores;-—--
Satisfaz pouco - 1 a 1,9 valores;---

e) Preocupagdo pela valorizagdo e atualizacdo profissional - 4
valores;—-—-

Satisfaz Integralmente - 3 a 4 valores;—---
Satisfaz - 2 a 2,9 valores;---
Satisfaz pouco - 1 a 1,9 valores.---

A classificacdo da Entrevista Profissional de Selecdo publica
resultard da aplicagdo da seguinte férmula:—---
EPS= a + b+ c +d+ e
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Ordenag¢do Final - A ordenacdo final serd obtida numa escala de 0 a 2C£;K<3¢f
valores através da férmula seguinte:- —

OF= (PEC x 45% + AP x 25% + EPS x 30%)

Sendo:---

OF = Ordenacdo Final ---

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos ---

AP = Avaliacgdo Psicolégica ---

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo ---

BAos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de Jjunho, serdo aplicados os métodos de selecgdo: Avaliagao
curricular (AC), Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC), e
Entrevista Profissional de selecdo (EPS), desde que estes ndo sejam
afastados pelos candidatos por escrito, caso em que lhes seréo
aplicados os métodos de selegdo supra referidos para os candidatos
abrangidos pelo nr. 1 do art®. 36°. Da LTFP, nomeadamente: PEC, AP, e
EPS.===

a) Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de
desempenho obtida.---

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevadncia para o posto de trabalho a ocupar, e que s&o o0s
seguintes: Habilitacéo académica ou nivel de qualificacgéo
certificado pelas entidades competentes, Formagdo Profissional,
Experiéncia Profissional e Avaliacdo do Desempenho;---

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores, com valoracédo
até as centésimas seguindo a aplicagdo da férmula e o seguinte

critério:——-
HA+FP+EP+AD
- 4
Sendo:---
HA = Habilitacdo Académica: onde serd ponderada a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;-——--
20 valores - Habilitagdo de grau académico superior;---
19 valores - 12°. Ano de escolaridade ou de curso gque lhe seja
equiparado; —--
FP = Formacdo Profissional: considerando-se as &reas de formacdo e

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessidrias ao exercicio da funcdo:---

S6 serad considerada a formagcdo profissional devidamente comprovada com
coépias dos respetivos certificados. Se a duracdo das agdes de formacgédo
estiver traduzida em dias, far-se-a a conversdo em horas, sendo um dia
de formacdo igual a sete horas.---
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A formagdo profissional serd valorizada nos seguintes termos: —---

- Sem formacdo profissional - 0 valores; ---

- Participagdo em workshops, <coléquios, conferéncias congressos,
semindrios, simpdésios, encontros ou outros da mesma natureza - 1 valor
cada; ---

- Posse de Curso(s) de Pbés-Graduacdo — 4 valores/cada; —--—-

- Acbes de Formagdo com duracdo menor a 12 horas - 1 valor cada/acdo; -

- Agbes de formagdo com valor maior ou igual a 12 horas- 2 valores
cada/acao; ---

Ao serem contabilizadas as respetivas acdes de formacdo, este fator
ndo podera ser superior a 20 valores.---

EP = Experiéncia profissional: com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:-——-—

Até 1 ano - 10 valores ---

Superior a um ano e até 3 anos - 12 valores ---
De 4 a 6 anos — 14 valores —--—-—

De 7 a 9 anos — 16 valores —--—-—-

De 10 a 13 anos - 18 valores —---

Superior a 14 anos - 20 valores ---

S6 serad contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob
compromisso de honra.---

AD = Avaliacdo de Desempenho: relativa ao Gltimo periodo, n&o superior
a trés anos, em gque o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,

serd traduzida, em mengdo quantitativa de acordo com a seguinte
férmula:—---
A+B+C
AD = (3_}

em que A, B, e C correspondem, respetivamente as avaliagbes de
desempenho dos trés tltimos anos de servigo.--—-

Desempenho Inadequado - 8 valores —--
Desempenho Adequado - 14 valores —---
Desempenho Relevante - 18 valores —---
Desempenho relevante convertido em excelente - 20 valores. ---

Para efeitos do disposto na alinea c¢) do nr. 2 do art®. 8°. Da
Portaria nr. 125-A/2019, de 30 de Abril, caso os candidatos néo
possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, por
motivos que n&o lhe sejam imputaveis, o Jjlri atribuiréd classificacgéo
de 14 valores.---

P
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: - . . . vy
b)Entrevista de Avaliag¢ao de Competéncias (EAC), visa obter, atrave%:}\n5}f
de uma relacgdo interpessoal, informagdes sobre comportament.os
profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito
serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido associado a uma grelha de avaliagdo individual,
que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise,
avaliando segundo os niveis classificativos:---

Elevado - 20 valores;---

Bom - 16 valores; —---

Suficiente - 12 valores; ---

Reduzido - 8 valores; ---

Insuficiente - 4 valores. —---

c)A Entrevista Profissional de Selecgéo (EPS) serd avaliada e
classificada nos termos previstos no ponto 18, alinea c).---

A Ordenagdo Final serd obtida numa escala de 0 a 20 valores através da
férmula seguinte:---

OF = AC x 45% + EAC x 25% 4+ EPS x 30%
sendo:—-—

OF = Ordenacdo Final ---

AC = Avaliacgdo Curricular ---

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncia ---
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo ---

Cada um dos métodos de selegdo bem como cada uma das fases que
comportam o eliminatério, pela ordem enunciada na lei, gquantos aos
métodos obrigatdérios e pela ordem constante na presente publicacgéao,
quanto aos métodos facultativos, nos termos do nr.9 do art®. 9°. Da
portaria nr. 125-A/2019, de 30 de Abril.---

Sdo excluidos dos procedimentos os candidatos que tenham obtido uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do nr. 10 da
Portaria nr. 125-A/2019 de 30 de abril.---

A falta de comparéncia dos candidatos em qualquer um dos métodos de
selecdo equivale & desisténcia dos procedimentos concursais.---

Com os resultados da classificagdo final dos candidatos obtidos pela
aplicacdo das férmulas anteriores, serd elaborada uma lista unica com

a ordenacdo final de todos os candidatos, ainda que no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de
selecdo. —---

Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d)do nr. 1
do art®. 37°. Do anexo da Lei nr. 35/2014 de 20 junho.---

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria
n.°125-A/2019 de 30 de Abril.---
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--—--Tudo o que se decidiu na presente reunido foi deliberado por
unanimidade e votacdo nominal.---

----N&o havendo mais assuntos a tratar, foi a reunido encerrada pelas
treze horas e vinte minutos, tendo para o efeito sido lavrada a
presente ata, que vaili ser aprovada, assinada e rubricada pelos membros

do Jari.---

O JURI
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